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Oggetto: Dichiarazione resa daij componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a /l/<C(¢,QQO\BC,)1L:)”
nato/a a ‘3U(,.L}f7ﬂ//)' il Q/&f/’/ﬂépf
C.F.: 842Lﬂ(,’2.@¢’12¢9i}4/471

dipendente dell’ ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'U.0.
[_] R e e et agb s sesasssnsenasssneressennenenne, | COM 1 qualifica di

EZJ dipendente dell'Azienda /JLULS_\)//V)\QC,O’T‘f\J
¢ in servizio presso I'U.0. 01’1"3(9(/0@7/) L2 EDAlE LT

con la qualifica di hf{?fﬁcﬂg

relativamente all’'incarico di:

o Presidente della Commissione
~&  Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

S,
, ; 5 o (g} ~NT ~/ , ;
conferito con deliberazione n° Sz 2. del Q.i\jf“@//l. A= nel’ambito della procedura
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dellorgano di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. dinon essere statc condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dej partecipanti allz procedura di eyj Sopra, non sussiste fra lo stesso
€ i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni o Incompatibilita previste dall'ars. 1, comma 41,
della Legge n. 180/2012 e dalrart, 7 del Dpr 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste

dail’art, 51 de| Codice dj Procedura Civile.

&0t dati personali

/ia soltoscritto/q dichiara ¢; essere stato/a Infwmato/a, a3l sensi dell’art. 12 del Decreto Legislativa 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccalt, ed in particolare che tglj dati saranne trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente perle finafits per le quali fg presente dichiarazione viene resa.

Catania, I °25/QG/¢OLC/

il dichiarante

Art. 35, comma 3, fett. ), b1 £5. 16572001, Reclutamente det personale

L& commission of Loncerse devong 288ere composte esclusivamente can aspert di provata Lompetenza nefje materie di CONCOrso, scelti tra
funzionari dojjp ar?imirﬁstrazioni, docenti eg estranei aile medesima,  che a0 slano Componenti dell'organg di direziene politica
dsv?é’amministrariané, che non ricoprane waniche politiche e che non SN rappresentant; sindacali o designati dalle confedsrazioni og Crganizzazioni
sintlacali ¢ dails assaridzion: professionali,

Art. 35-bis, O.lgs. 165/2001. Prevermione det fenomano deffa corruziono neim'formazione di commissioni e nalle assegnazion: agh uffici
Coloru che sons stay condannaty, anche copn SENLENZA Non passata in Biudivato, ger j feati previsti ael capo | del titoln 1t def ibra secondo dal codice
penale:

a} non  possono fare parte, anche con tampiti ¢ Segreteria, doi commissioni  per Faccesso o Iy seledione 5 pubblic Impieghi
3} nown possong CSSere assegna, anche con funzioni dirertive, agli uffici areposti alla gestione dalle risoree anziarse, alfacquisizione o beni,
servizt e forniture, nouché alla toncessione o alf'erogazione o savvensiont, contributi, sussidi, ausili fimanciari o attribuzioni ¢i vantaggl economig g
0ggeit pubblici e privati; ;

<N pessons fare parte delle commission) per la scelta del contiaente per Faffidamento i favor, forniture servizl, per iy concessions o
Veragariona d ssvvenzioni, contribui, sussidi, ausili finanziari, nanche per attribuzione d vantaggi economics o quatunque penere,

Art. 1, commu 41, Legge 190/2013, Conflitto di interagsi

i responsabile el procedimento e i titolari degli uifici tompetentt ad adottare | pareri, le valutazion; feeniche, gl gty andoprocedimantal 2 i
prowediments finaje devong astenersi in caso di confiitto di interessi, segnatando oEni situazione di canflitto, anche potenziale.

ATt 7, DPR 62/2013, Obblige di astensione

I dipendente s asticne dal partecipare alladozione di decisioni ¢ ag atlivitd che possang coinvolgere interess; nrope, avvers di supt parent,
affisi enten seconds grado, del coniugs o di sonviventy, oppure di peIsone con fo quali ahbia rapportl di frequentarione abituale, owvero, di
SOREeNl od vrgarizzazion con cuieglio i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o apporti di credito o debitg significativi, ovvare ¢
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore n agente, ovwers di enti, associazioni anche non riconoscigte, comitati,
sodetd o stabiliments di cui sia amministratore ¢ gerente o dirigente, §f dipendente g astiens in ogni altre £aso in cui esistane gravd ragion
di convenienza,

Art. 51 ep.s.. Astensione del giudice

i gludice ha Fobbligo di astenersi:

1} 52 ha interosse nella tausa o in alira vertente sy ideatica questione dj divitte;

2} se el stesso o i muoghie & parente fino al quarto grado o fegato da vincoli di affiliazione, o & canviventa o commensale abitugle di i delle part
O di alcuno dei difenzsors;

3} 50 egli stesso o o moglie ha caugs pendente u grave inimicizia o rapparti di credito o debitg “on una defle parti o aleuno dei suoi difensors

4} s¢ ha dato consiglio o prestatn patrocinio nells causa, o he deposto in Bisa come testimaone, appure ne ha coposciutn tarme magistrato in altro
gradu del processo o come arbiteo o vi ha prestato 2ssistenza come censulente tecnico;

5) se & tutare, Cusaiore, amministratore di sostegno, fructratore, agente o datore di favorn i una delle parti; se, inolire, & aroministratore o
gRrente di un ente, di un'associazions anche nan riconosciuta, di yn comitato, di una societd o stabilimento che ha irteresse nelfa causa,

I ogni altro easo in cuj esistono pravi ragioni di monvenienza, i gludice pus richiedere ai capu dell'efficio Fautorizzazione ag astenersi; quando
Fastensiany Higuards il capo deli'ufficio, Uautorizzazione & chizsta al cape deil'ufficio superiors,

Siallega documento dj riconoscimento



